SUTJA ACADEMY - JAKSO 1 - TARKISTUSLISTA

Kun joku siirtyy esihenkiloksi

Esihenkildn vai tydntekijan TES? Kay kohdat lapi, kun tehtava tai titteli muuttuu.

HENKILO UUST TEHTAVA ALKAA TARKISTAJA
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Uuteen tehtavaan kuuluu johtaa tai valvoa muiden tyota. Pelkka titteli ei riita.

Tyosopimuksessa lukee oikea tydehtosopimus: esihenkildiden tai
tyontekijoiden.

Kokoaikaiselle esihenkildlle maksetaan kuukausipalkkaa.

Tybaika on edelleen enintdan 112,5 tuntia kolmessa viikossa, ja V- ja X-
paivat ja lepoajat on merkitty kuten muillekin.

On sovittu, miten esihenkild pyytaa luvan ylitydhon ja ilmoittaa
valttamattomasta ylityosta heti.

Jos lisista on sovittu kiintea kuukausikorvaus, se kattaa vahintaan TES:n
mukaiset lisat.

V-, X- ja vuosivapaapaivana tehty tyd maksetaan erikseen, ei kiintean
korvauksen osana.

30 SEKUNNISSA
Tehtava ratkaisee, ei titteli.
Tydaika, vapaapaivat ja lepoajat ovat molemmissa samat.

Esihenkildlla on kuukausipalkka, han jarjestda oman tydaikansa, ja
ylity6hon tarvitaan lupa.

Yleinen ohje, ei oikeudellinen neuvo. Perustuu MaRan tyéntekijéiden ja esihenkildiden TESiin 2025-2028. w Sutja

sutja.fi/oppaat/esihenkilo-vai-tyontekija



